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O que vamos ver hoje:

* Nogoes sobre o conceito de aposentadoria.

* Averbac¢ao de tempo de servico normal e retificagao de
certidao junto ao INSS.

* NogoOes sobre alteragoes oriundas da reforma da
previdéncia.

* Relagao entre progressao, qualificacao e aposentadoria.
Como dar entrada no processo de aposentadoria.

* Nogoes sobre acerto de férias.

* Nogoes sobre composi¢cao do provento

* Novidade!
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Nocoes sobre o conceito de Aposentadoria

“Tais apontamentos acerca da etimologia da palavra
“aposentar” remetem a pensar, também, como esse
fendmeno é referido em outros idiomas. Em francés o
uso corrente é la retraite, em espanhol o termo usado é
jubilaciéon, e em inglés o vernaculo corrente é
retirement.” (ANTUNES ET AL, 2015)

ETIMOLOGIA DF APOSENTADORIA ) Q
O AN e on Maras NOTICWS COMPRAY

Latim PAUSARE

Qual 8 crgem da palavra aposentadons? Ela deriva 0 Latim PAUSARE, “parer para
descana”
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

BASE DE CONHECIMENTO

APOSENTADORIA
QUE ATIVIDADE E?

Passagem remunerada do servidor para a inatividade, apds cumprimento de todos os requisitos estabelecidos em lei.
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Regimes de Aposentadoria no Brasil

“Nesse contexto, & importante observar que
existem dois sistemas distintos que compoem o
regime previdenciario: o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), abrangendo os

“O regime previdenciario brasileiro possui como
pressuposto central, o equilibrio coletivo, no

trabalhadores do setor privado, e o Regime qual as contribui¢cdes previdenciarias pagas
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), para os pelos trabalhadores ativos destinam- se a cobrir
servidores publicos, tais como militares e os gastos com os beneficios dos inativos.”
funcionarios dos niveis federal, estadual e (ANTUNES ET AL, 2015)

municipal. O RGPS abarca todos os
trabalhadores que exercam uma atividade
remunerada ou de geracao de trabalho e renda,
seja em meio urbano ou rural, desde que nao
esteja vinculada a um regime previdenciario
préprio.” (ANTUNES ET AL, 2015)
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Tipos de Aposentadoria: Voluntaria, Compulsoéria ou Por
incapacidade permanente

Art. 40 da CF (Atualizado pela EC Art. 40 da CF
103/2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na

forma de lei complementar; (Redacéo dada pela
§ 12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado: Emenda Const|tuC|Ona| ne 88, de 2015) ‘V|de Le|

Complementar n® 152, de 2015)
Art. 22 Serdo aposentados compulsoriamente, com

1- po:’jin_capacidt’adcle germadnerlte Par’;_o F;abalho, no cargo egﬁ_qute’e.stiver ir|1_vest~idc;, proventos proporCIOna‘IS ao tempo de ContrIbUIgéo’ aos
quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de .
s e o s et r s i ot s o coraes efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
1l - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 InCIUI,daS suas aUtaquIaS e fundagaeS,

(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicoes e Leis Organicas, observados o tempo de contribui¢do e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

Voluntaria

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relagdo as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 12, desde que

comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc88.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc88.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp152.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp152.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Regra Geral — Art.10

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de previdéncia social dos servidores da
Unido, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 12 Os servidores publicos federais serdao aposentados:

| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e A

limitacao
e _ : - : . : do teto €

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico

publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; para
quem

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacao, .

hipdtese em que serd obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram [RIAI4{SERI01V

a concessao da aposentadoria; ou z
apos

lll - compulsoriamente, na forma do disposto no

13.
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Célculo do provento

Art. 26. Até que lei discipline o célculo
dos beneficios do regime proprio de
previdéncia social da Unido e do
Regime Geral de Previdéncia Social,
sera utiizada a média aritmética
simples dos salarios de contribuigdo e
das remuneragfes adotados como
base para contribuicbes a regime
préprio de previdéncia social e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, ou
como base para  contribuicbes
decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1° A média a que se refere
0 caput sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo
do Regime Geral de Previdéncia
Social para o0s segurados desse
‘'egime e para o0 servidor que
ngressou no servico publico em
cargo efetivo apds a implantacédo do
regime de previdéncia complementar

04/02/200u que tenha exercido a opgo

correspondente, nos termos do disposto
nos_88 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Recursos Humanos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

A EC 103/2019 e as regras anteriores
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Requisitos das Regras de transicao

Cumulativos

Art.4

—

* 5anosnocargo

\

~

)

e 57anosdeidade -
e 30 anos de .
contribuicao

S~

e 20 anos de servigo publico

* Somatorio dos pontos conforme tabela.

)

62 anos de idade
35 anos de
contribuicao

Obs.: S6 que entrou até 31/12/2003 podera vir a
ter paridade e integralidade no provento, e se
mulher com 62 ou homem com 65, junto aos

requisitos acima.

Cumulativos —

Art.20

e 20 anos de servico publico

* 5anosnocargo

* Pedagio de 100% de tempo de
contribuicdo do que faltava até data da
emenda.

)

e 57anosdeidade -
e 30anos de .
contribuicao

)

60 anos de idade
35 anos de
contribuicao

~—

Obs.: S6 que entrou até 31/12/2003 podera
vir a ter paridade e integralidade no
provento, junto aos requisitos acima.
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Regras de transicao e regra geral

REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
TEMPO DE
TEMPO DE SERVICO TEMPO NO
REGRAS IDADE MINIMA|  ADMISSAO SERVICO MINIMO |  PUBLICO CARGO PROVENTO OUTROS REQUISITOS
ART. 4 COM
PARIDADE E MULHER 62 E
0z INTEGRALIDADE HOMEM 65 | ATE 31/12/2003 30E 35 20 5 INTEGRAL PONTUACAO CONTORME TABELA
Aplicavel a
8 MULHER 56 E MEDIA (60% DA MEDIA DE
serwdores HOMEM 61. A TODAS AS CONTRIBUICOES +2% Al
que ART. 4 SEM PARTIR DE 2022, CADA ANO ACIMA DE 20 ANOS
PARIDADE E SEM | MULHER57 E DE TEMPO DE SERVIGO, LIMITE
INTEGRALIDADE HOMEM 62 | APOS 31/12/2003 30E 35 20 5 DO TETO PREVIDENCIARIO PONTUAGAO CONFORME TABELA
entraram f12/ ) &
até ART.20 COM INTEGRAL (NO CASO DE
PARIDADE E MULHER 57 E DOCENTE, TEM QUE TER SIDO DE
12 / 11 / 2019 INTEGRALIDADE HOMEM 60 | ATE 31/12/2003 30E 35 20 5 A VIDATODA, SE NAO MUDA) |PEDAGIO DE 100% DO TEMPO QUE FALTA ATE 12/11/2019
MEDIA (100% DA MEDIA DE
ART.20 SEM TODAS AS CONTRIBUICOES
PARIDADE E SEM | MULHER 57 E DESDE JULHO DE 94, LIMITADA
INTEGRALIDADE HOMEM 60 | APOS 31/12/2003 30E 35 20 5 AO TETO PREVIDENCIARIO)  |PEDAGIO DE 100% DO TEMPO QUE FALTA ATE 12/11/2019
REGRA GERAL DE APOSENTADORIA - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
TEMPO DE
REGRAS TEMPO DE SERVICO TEMPO NO OBSERVACOES
IDADE MINIMA|  ADMISSAO SERVICO MINIMO |  PUBLICO CARGO PROVENTO
MEDIA (60% DA MEDIA DE
ITODAS AS CONTRIBUIGOES +2% A
MULHER 62 E CADA ANO ACIMA DE 20 ANOS|
ART.10 e G ITODOS 25 10 bE e [ SERVICO’SEM PARIDADE E SEM INTEGRALIDADE
LIMITADA AO TETO
PREVIDENCIARIO)
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Quadro geral dos calculos do provento

Art. 4° Art. 202 Art. 109
Para quem nao tem paridade e Para quem nao tem paridade e Aplica-se o reajuste do
integralidade: e integralidade: RGPS.
* Aplica-se o0 reajuste do * Aplica-se o reajuste do e Provento limitado ao RGPS
RGPS. RGPS. para quem entrou apods
* Provento limitado ao RGPS * Provento limitado ao RGPS 04/02/2013.
para quem entrou apos para quem entrou apos « 60% da média simples de
04/02/2013. 04/02/2013. todo periodo contributivo a
* 60% da média simples de * 100% da média simples de partir de jul/1994, acrescido
todo periodo contributivo a todo periodo contributivo de 2% para cada ano apds
partir de jul/1994, acrescido a partir de jul/1994. exceder 20 anos de
de 2% para cada ano apoés contribuicao.

exceder 20 anos de

contribuicio. A limitacao do teto é para quem

ingressou apods 04/02/2013.
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Como simular o Art.4

Comentario:

L Anotar data de admi5550 NO Ca rgO, data de inl,CiO Considerando que o § 2° estabelece que a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacéo a que se

refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de um ponto, até atingir o limite de cem

servico publico e data de nascimento e datas das  pontos, se mulher, e de cento e cinco pontos, se homem.

averbagdes (Art. 100 e Art.103) Menina Menino
. 56 30 =86 - 2019
* Ut|||2ar0 CaICU|e. 56 31 =87 - 2020 61 35 — 96 - 2019
° ~ H 56 32 =88 - 2021 = -
Colocar as ,datas de averbacdo, se tiver. E o tempo 2% o — 56 - 2052 g: gg = g; gggg
de UFRJ até o momento. g; gi = 32 - gggi - B
* Apurar dias faltantes para completar 12.775 (365 x 57 35 = 92 - 2025 gg gg _ 230 i %ggg
35) dias para homem e 10.950 (365 x 30) dias para = 22 oS 12925 62  39= 101 - 2024
mulher. E achar a data em que completaria o0 57 38 = 95 - 2028 62 40 = 102 - 2025
57 39 =96 - 2029
tempo de contribuic3o. 57 40=97 - 2030 ©62 41= 103 - 2026
* Apurar a data com a idade completa. 23 :; = 33 _ %82; gg :§ f :gg ) 22?)2278
* \Verificar a soma dos pontos. 57 A . SO0 = Z053 i

Obs: Os pontos demonstrados na 42 coluna, serdao fixos nos respectivos anos,

[ ] Apurar a data em que tera, 0OS pontos Conforme © que pode variar € a idade e o tempo de contribuicdo, mas obedecendo o

minimo da idade de 56 anos para as meninas até 2021 e a partir de 2022 57
b I anos, e para os meninos 61 anos até 2021 e 62 a partir de 2022, assim como o
ta e a. tempo minimo de contribuicdo, 30 anos para as meninas e 35 para os meninos.

Calcule | Inoval0.com



http://inova10.com/ferramentas/calcule/

Como simular o Art.20

* Anotar data de admissao no cargo, data de inicio servico publico e data de nascimento e
datas das averbacdes (Art. 100 e Art.103).

e Utilizar o Calcule.

* Colocar as datas de averbacdo, se tiver. E o tempo de UFRJ até 12/11/2019.

 Apurar dias os faltantes para completar 12.775 dias para homem e 10.950 dias para
mulher, até 12/11/20109.

* Dobrar esses dias achados e somar a data de 13/11/2019. Acharda a data X.

» Verificar se a idade que tera na data X corresponde ao minimo solicitado.

* Se sim, ok, fechou a data.

* Se nao, apurar a data na qual completara a idade minima solicitada.

Calcule | Inoval0.com

GRH
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http://inova10.com/ferramentas/calcule/
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Informacoes gerais sobre aposentadoria

» A LPA contada em dobro na concessao do Abono de Permanéncia devera, obrigatoriamente, ser
utilizada para efeito de aposentadoria, mesmo que o servidor nao necessite da contagem deste
tempo.

» Declaracdo COPPETEC (acumulo de cargos)

» Nas aposentadorias cuja forma de calculo ¢ “ultima remuneracio do cargo efetivo”, ndo serdo
mantidos, na passagem para inatividade, os pagamentos dos beneficios de transporte e alimentacéo,
dos adicionais ocupacionais e do Abono de Permanéncia. O beneficio de assisténcia a salde sera
mantido mediante a permanéncia do servidor no plano e comprovacéao anual;

» A Aposentadoria Compulsoria € declarada por ato, assim como todas as outras, e tem vigéncia a
partir do dia seguinte ao que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo;

» oA Aposentadoria Voluntaria ou por Incapacidade Permanente para o Trabalho vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato no Diario Oficial da Unido. O servidor devera manter
suas atividades na Universidade até a data de publicacdo do ato de sua aposentadoria.



»[i.HH

» X
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Documentos necessarios para processo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Pro-Reitoria de Pessoal
Superintendéncia Geral de Gestio de Pessoas

Oficio n® 5/2023 - PR4/SUGGESP
o de Janeiro, 25 de mato de 2023

As Chefias e Equipes

das Se¢des de Pessoal

las umdades da

Iniversidade Federal do Rio de Janeiro - UFRT

Assunto: Processos de aposentadoria - novos procedimentos para o encaminhamento

1. A Divisdo de Aposentados e Pensionista - DVAP/PR4, visando dar celeridade ao atendimento das demandas, criou novos procedimentos a ser adotados pelas Segdes de Pessoal nos processos de aposentadona, conforme segue:

a) Formulirio - Lista de Verificacio de Aposentadoria

Ao concluir a instrugio de um processo de aposentadoria. a Segdo de Pessoal deverd incluir o formuldrio Lista de Verificacio de Aposentadoria (disponivel no SEI) antes do encaminhamento do processo @ DVAP.
O formuldrio deverd ser preenchido com os links dos documentos ou informagdes correspondentes.

b) Conclusdo do AFD - formuldrio SEI "Declaragiio sobre o AFD"

A Seclo de Pessoal devera concluir a inclus3o do legado e do pds-legado da pasta funcional do servidor ou servidora correspondente no AFD e encerrar a pasta fisica (caso ainda ndo o tenham feito).
Foi dispomibilizado no SEI o formulanie "Declaragio sobre o AFD" para incluir a informagio dessa atrvidade.

c) Envio e relacionamento de processos

Deverdo ser enviados a DVAP e relacionados ao processo de aposentadoria os seguintes processos:

- averbacdo;

- licenga-prémio:

- abono de permanéncia.

2. A Base de Conhecimento - BC e os formularios foram atualizados e incluidos no SEL. Lembramos da importancia da orientagdo das Segdes de Pessoal para que as pessoas interessadas incluam e assinem seus documentos diretamente no SEL
3. Aproveitamos para informar que a Secio de Pessoal do CMM - Macaé esta participando de mutirfo. auxiliando a DVAP na analise dos processos ainda nio atendidos
5. Agradecemos a compreensdo e o apoio das equipes das Secdes de Pessoal, que sempre nos atendem com presteza, ¢ 1os mantemos a disposicio para esclarecimentos pelo e-mail: aposentadoepensionista@pr4.ufrj.br

Atenciosamente,

il
set

assinatura
1 eletrbnica

\il’ Documento assinado eletronicamente por Danielle Camara Hortmann, Diretor(a), em 26/05/2023, 2s 17:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, & 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documentos necessarios para
autuacao de processo (o interessado)

« QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

Fornecidos pelo requerente:
» Requerimento de Aposentadoria (Documento disponivel no SEI); e ciéncia da Dire¢do da Unidade no documento.

»> Copia da Carteira de Identidade gou documento correspondente, como Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de uma determinada
Ordem Profissional, desde que contenha o nimero do Registro Geral); documento restrito.

> Declaracdo COMPLETA de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica. Se houver outro recebimento de fonte pagadora de pessoa

juridica, o servidor devera fornecer documentacdo comprobatoria do vinculo (Publicagdo oficial de aposentadoria ou pensao, comprovante de

rendimento, declaragéo institucional ou copia do Contrato Social, quando for o caso); documento restrito.

» Declaracdo de Acumulacéo de Cargos, Empregos, Fungdes e Proventos (Documento disponivel no SEI); Acesso restrito/autenticado

» Declaracdo Negativa de Inquérito Administrativo (Documento disponivel no SEI); CIENEOCILIE LD Gl

> Declaracdo de Compatibilidade de Carga Horéria, quando for necessario (Documento disponivel no SEI).

> Declaragdo de ndo vinculo empregaticio —- COPPETEC. Documento restrito. Lei Geral de
Protecéo de

1) Em caso positivo de acumulacdo de cargos publicos e/ou privados, incluir a grade horéria de todos os cargos que ocupa e documentagdo Dados Pessoais
comprobatoria de cada vinculo; (LGPD)

2) N&o é mais necessario anexar Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor e quaisquer tipos de declarac@es e carteira funcional; Lein®

13.709/2018
proprio; Alterada pela Lei

4) Nos casos de averbacdo de tempo de Servico Militar, anexar documento, além da matéria de averbacdo ou a publicacdo do BUFRJ. 13.853/2019

3) Anexar a certificacdo de quitagdo de servico militar obrigatorio somente quando o tempo for comprovado para efeito de averbacdo em processo

(Base de conhecimento do SEl)
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Documentos necessarios para
autuacao de processo (GRH)

Incluidos pela Secao de Pessoal da Unidade

» Copia ifrente_/versq) do Diploma/Certificado registrado no MEC, caso receba Incentivo a Qualificacdo SIQ) ou Retribuicdo por Titulagdo (RT). Quanto a
diplomas estrangeiros, é necessario o reconhecimento/revalidacdo legivel do MEC-UFRJ — Resolugdo CEPG n° 05, de 01 de novembro de 2019;

» Comprovante de Situacdo Cadastral CPF (site da Receita);
» Certiddo de Quitacédo Eleitoral (site do TSE);

> Of_i_cioboll#] comunicado da SUPERAST, formalizando o envio de Laudo Médico Pericial a DVVAP para os casos de Aposentadoria por Incapacidade Permanente
para o Trabalho;

> tc)i%rtidéo de Tempo de Contribuicdo (CTC) /Servigo (CTS) original e copia do BUFRJ constando a Matéria da Averbagdo, caso o servidor tenha tempo
averbado;

» Mapa de Tempo de Servico para Aposentadoria (ano a ano) — Discriminar o tempo de servico, inclusive o averbado (Documento disponivel no SEI);

> Demonstrativo de Averbacdes e Fungdes (Documento disponivel no SEI) - O campo relacionado ao Detalhamento dos Tempos Averbados deve vir com cada
averbacdo discriminada, uma a uma, com as Informagdes relacionadas ao drgdo, periodo, atividade/natureza juridica/regime e tempo_liquido, conforme os dados
certificados pelo INSS e/ou Regime Proprio; assim como o campo relacionado as Funcdes Exercidas deve apresentar o codigo da funcdo, Portarias de designagéo e
dls}Jensa eo FPEI‘IOdO correspondente, somente para 0S casos em %ue tenha havido |ncor5)ora do da retribuicéo_ ]p_elo exercicio de funcdo até 08/04/1998, com
a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada— VPNI do art. 62-A, da Lei 8.112/90(RJU). Recomenda-se veriticar o registro da incorporagéo no contracheque
como referéncia;

» Demonstrativo de Licenga Prémio por Assiduidade (LPA) — Para o servidor que ingressou até outubro/91 e obteve o beneficio. A contagem da LPA foi
considerada até 15/10/1996 (Documento disponivel no SEI);

» Historico Funcional completo, incluindo os enquadramentos (Documento disponivel no SEI):

(Base de conhecimento do SEI)


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/servicos/certidoes

GR Geréncia
Recursos Humanos

Documentos necessarios para
autuacao de processo (GRH)

e “O Histdrico funcional deve incorporar as informacdes pontuais existentes nos assentamentos funcionais,
com as atualizacOes que se fizerem necessarias, contendo as informacdes fundamentais (enquadramentos) e
os registros integrantes, ao longo da carreira do servidor, dispostos de forma cronoldgica, porque todas as
etapas importantes que norteiam a vida funcional, de uma forma geral, devem estar referidas (mesmo
quando ja se encontram detalhadas em outro demonstrativo/documento nos autos): admissdo/retroacao;
averbacdes; concessao de LPA, incentivo a qualificacdo (a ultima obtida); progressdes funcionais (a mais
recente); abono de permanéncia; cessdo para outro érgdo; licenca sem vencimento; e aposentadoria. E
necessario indicar alguns dados importantes (sempre no formato conciso); quais sejam: registrar as
informacdes quanto as ocorréncias nos ultimos cinco anos acompanhadas dos devidos detalhamentos, por
exemplo: se constam ou n3o faltas e/ou penalidades e afastamentos do/no pais (somente de longa duragdo),
apesar do Mapa de Tempo de Servico para Aposentadoria (ano a ano) apontar parte destes registros
quantitativos de uma forma geral e codificada com base na Lei 8.112 (RJU).” (Base de conhecimento do SEl)
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Averbacao

Existem trés artigos/tipos de averbacdo de tempo comum/normal:

« “Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forcas
Armadas.” (Lei 8.112/90)

« “Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
* |-o0tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
* V-otempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;” (Lei 8.112/90)

* Nos termos da NT 15.790/2020 — RETIFICACAO DE CERTIDAO JUNTO AO INSS

A forma correta de averbacao é autuacao de processo no SEl, na GRH.
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ormularios

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Decania do Centro de Tecnologia Salvar Assinar | | J - B 1
Direcéo Geral do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagéo e
Pesquisa de Engenharia 100 % AutoTexto
= Gabinete da Diretoria de Planejamento, Administrago € Desenvolvimento D
UFR Institucional
Geréncia de Recursos Humanos - GRH —
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA: . X )
INTEGRAL PROPORCIONAL MAGISTERIO EBTT ESPECIAL (25 ANOS/INSALUB.) DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS
POR INCAPACIDADE COMPULSORIA
DADOS DO SERVIDOR: Dapos po Sexvinor
NOME: ) Nome: MANOFL TERTULIANO FILHO | SIAPE: | |
CPF MATRICULA SIAPE: ADMISSAO:
Cargo na UFRJ: [@cargo do@ |
CARGO: SEXO: F M
UNIDADE ORGAO- DEPARTAMENTO/SETOR DE TRABALHO: fomadadeTrbaho: [ J2on [[26 []»sh [faon [ Jah [ ]40mDE Clowe: [0 1]
NIVEL CLASSIFICAGAO: NIVEL CAPACITAGCAO: PADRAO/NIVEL:
NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: PIS/PASEP DECLARO EM CUMPRIMENTO A0 DIsPOsTO Na CF/88, art. 37, waisos XV £ XVII & uex §112/90, arr. 118, gue:
FILIACAO:
ENDERECO I- D SIM D NAO ocupo outro cargo, emprego ou fungdo em érgdo piblieo (autarquia, fundagio piiblica, sociedade de economia mista da Uniio, Distrito
= Federal, Estados, Territérios ou Municipios).
BAIRRO CEP: UF: MUNICIPIO: Oesio: | |
TELEFONE 1 TELEFONE X JomadadeTebaho: | 200 [ |24 [ ]2 [ 3k [ J#h [ |4hDE Cowe [ |
Cargo, emprego ou fingio: | ]
REQUERENTE: (Preencher nos casos de Aposentadoria Voluntiria) Orgio: | |
DECLARO, para fins de Aposentadoria, que nesta data opto por aposentar-me de acordo com a regra abaixo assinalada Jornada de Trabalho: l:l 20h l:l 24h l:l 25h I:l 30h l:l 40h l:l 40h DE l:l Qutra: l:l
Regra EC103 3° EC41 6° (Integral com paridade) Cargo. emprego ou fungio: | |
Regra EC103 3° EC47 3° (Integral com paridade)
Regra EC103 4 §6° I §8° - PONTOS (Integral com paridade) Io- D SIM D NAO recebo proventos de doria, pensdo, reserva da ou como militar reformado. (Lei 8112/90, art. 118, § 3%)
Regra EC103 20 §2° 1 - PEDAGIO (Integral com paridade) Tipo: | |
Regra EC103 10 §19 I - Nova Regra Geral (Média aritmética) Orggo | |
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PR4 = Coordenacdo de Geslda

Universidade Federal do Rio de Janeiro

de Pessoal

FORMULARIO DEMONSTRATIVO DE LICENCA PREMIOD

LN

SI.\.

PV 710411990 a 05/04/1995 -
BUFRJ n® 46, de 14/11/967]

QUINGUEN] PERIDDO DE USUFRUICAD
(LAE 193 A 2T 9% BUF [CISITE] Compuisds pam Abono de
FRJT T | [ ——— T —T_——ry

———02 meses, de 01/07/1991 a 31/08/1991;

Universidade Federal do Rio de Janeiro
PR4 — Coordenagéo de Gestdo de Pessoal

11— HISTORICO DO SERVIDOR:

Admitida pela UFRJ, no emprego d/SEB» A dministrativo “D", em Wiid80. no regime da CLT. Conforme processo nfSyg0.

A partir de 09/07/1981, passou a pertencer a tabela permanente JFR]. conforme decreto lei 1874/81, em conformidade com a portaria n” 850/82, exercendo o cargo de Agente
Administrativo LT AS 801, REF NM-17, publicado no DOU de 2,

De acordo com o Decreto Lei n® 2280 de 16/12/85, foi enquadrada no emprego de Agente Administrativo. — Codigo SA-801, da tabela Permanente desta Universidade, a partir de 01/01/86,
conforme Portaria DASP n” 1352 de 14/07/86.

PPosicionada no emprego de Agente Administrative, Classe *B”, Ref. NM-24, a partir de 01/01/87, conforme portaria n* 289, de 08/05/85 — BUFR.J n” 21/85.

De acordo com a Lei n® 7396/87 de 01/04/587, regulamentada pelo Decreto n® 94.664/87, de 23/07/87, foi reclassificado no emprego de Secretirio Executivo NS-3820, da Tabela Permanente
desta Universidade, a partir de 01 de abril de 1987, conforme Portaria MEC n” 082 de 01/02/88 - DOU de 13/04/87.

De acordo com o art. 243 da Lei n® 8112, de 11/12/90 - DOU de 12/12/90, 0 emprego foi transformado em cargo piiblico com a consequente extingiio do contrato de trabalho nos termos do
art. 7° da Lei 8162, de 08/01/91.

De acordo com a Lei n® 11091, de 12/01/2005 - DOU de 13/01/2005, foi classificada no cargo de . nivel de classificaciio E, capacitacio 1, padrio 13, no Plano de
carreira dos Cargos Técnico — Administrativo em Educacio, das Instituicdes Federais de Ensino/MEC — Homologadoe através da Portaria n® 2509, de 13/07/2006, publicada no BUFR]J n”
14, de 17/07/2006 - Extraordinzrio.

Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servico trabalhade no INSS, perfazendo o total dembi®( Mil, quatrocentos e—— ) dias, ou s¢ja, 04 anos, Memeses ¢ §
dias. O referido tempo é contado para todos s, nos termos do artigo 103, inciso V da Lei n” 811290 - BUFR] n” 24, de 30/11/06 — Processo n” 23079.000892/05-73.

Alteraciio de tabela de acordo com a Lei n” 10,302 de 31/10/2001, com incorporacio da GAE aos vencimentos,

Designada. a partir de 01/06/%0 para exercer a funciio gratificada de chefe de apoio ¢ métodos especiais da Divisio médica - FG-6 - BUFRJ n” 29, de 1%07/1990 - DOU n" 139, de 20/07/90.
Dispensar, a pedido, da funcio gratificada de chefe de apoio ¢ métodos especiais da Divisiio médica - FG-6. DOU n” 22, de 31/01/06 — BUFR.J n” 03, de 0%02/06.

Designada para exercer a funcio gratificada de Diretor de Divisio de Atividades Gerencias DAG/HU, da Divisio de Atividades Geréncias’/HU, FG-2. DOU n” 22, de 31/01/06 - BUFRJ n”
03, de 00/02/06.

Dispensar da funciio gratificada de Diretor de Divisio de Atividades Gerencias DAG/HU, da Divisio de Atividades Geréncias/HU, FG-2. DOU n" 244, de 22/12/09 - BUFR] n” 26, de
24/12/09.

Designada para exercer a Funciio Gratificada de Chefe da Seciio de Almoxarifado DAG/HU, da Divisio de Atividades Gerenciais/HU, FG-6. DOU n° 101, de 29/05/15 - BUFR] n" 23, de

HHS:
1. As beenpas ndo usufuidis mmbém deverio constr nes
2. A LPA fou comeedida ate 13/10/15590.

it Soaml i,

3 A [PAcompumsda par concesslo do Abose de Permandacis senk simomaticamenne comgutads pars

apesenindoria

I [y ——
: ARA LUICIA
i (]

]

1

1

04/06/2015.
Localizada na COPPE a partir de 18/09/2018. BUFR] n" 43, de 25/10/2018.
Consta Licenca Prémio:

in” 8.11290,
p ¢ -1 més, no periodo

11/90 ¢ Quinquénio de 07/04/1990 o NR®9S. BUFR] n° % | @W/96, de acordo com o Art. 87, d
Usufruiu 02 , N0 pel o de ; usufruiu 02 meses, no periodo d : 02 meses, no periodo
de 01/03/1997 a 31403/1997: 1 més, no periodo de 01/10/2005 a 31/10/2005.

i g para Tratamento de Satide Art. 202/82:

- : 90 dias, de é@/03/2080 a 0s/0m 2.
Nio constam faltas e/ou penalidades.
Niio constam afastamentos do/no pais de longa duraciio, nos dltimos 04(quatro) anos.

FUNCIONARIO
Assinado de forma digital por ANA

ANA LUCIA CELINO DE  [ycia ceumo oe
AZEVEDO: AZEYEDL:

Dados: 2021.05.17 12:07:50 -02'00"
© carlmba)

CHEFE DA SECAO
Assinado de forma digital por ANA

ANA LUCIA CELINO DE  Lucis ceino oe
AZEVEDO: T upmeasn) /Z£/i00

Dados: 2021.05.17 12:08:13 -03'00°

e carimbo)

Cargo.
Enguadramento.
Transformagbes que houve.

Com data e referéncia completa das
publicagbes em BUFR! ou DOU (Didrio
Ofi

EILERLTED]

Licengas Médica
Licenga Sem Vencimentos.

Licenga Capacitacdo {ndmero do
processo.

Faltas

Afastamentos de longo prazo nos
ultimos 4 anos (maior que 15 dias).

Abono de Permanéncia. (nimero do
processo)

Averbacbes de forma completa [com
Art., tempo por extenso, publicagbes
€ processo.)

Licenga Prémio.

Designactes de Fungdo com portaria
e referéncia da publicago.

Movimentagbes.
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G

Universidade Federal do Rio de Janeiro
PR4 - Coordenacao de Gestao de Pessoal

MAPA DE TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

7 - FREQUENCIA GERAL (RESUMO)

{assinatura e carimba)

(assinabura e carimbo)

TEMPO BRUTO: 13.178

DESCONTOS:

DEDUCOES DEDUCOES
TEMPO _ TEMPO
Dte gt Noei— ANO . LICENCAS/AFASTAMENTOS LiQUIDO ANO FALTAS LICENCAS/AFASTAMENTOS LIQUIDO
(Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagio 202 91 OUTROS 202 91 OUTROS
Classe: D [Nivet: 3 |padrio: 16 1985 364 2011 144 221
2 - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO 1986 365 2012 176 190
Periodo considerado: 020171985 A 16/12/2021 1987 365 2013 365
ANUENIO: (até 08/03/1999) APOSENTADORIA 1988 366 2014 365
Anos: Meses: Dias: Anos: Meses: Dias: 1989 365 2015 365
14 2 9 36 1 28 18490 365 2016 366
13 - AVERBACOES ANTERIORES E APOSENTADORIAS REVERTIDAS: 1991 365 2017 365
Periodo considerado: 1942 366 2018 365
ANUENIO: (até 08/03/1999) APOSENTADORIA 1993 365 2019 365
Anos: Meses: Dias: Anos: Meses: Dias: 1994 365 2020 366
0 [1] 0 0 0 0 1995 365 2021 350
4 - CONTAGEM TEMPO DE SERVICO EM DOBRO: (LPA NAO USUFRUIDA)| 1996 366
Periodo considerado: [Contagem em dobro: 1947 365
Anos: Meses: Dias: Anos: Meses: Dias: 1998 365
0 0 0 0 0 0 1899 365
15 - AVERBACAO DE TEMPO ESPECIAL: (INSALUBRIDADE) 2000 366
Periodo considerado: 2001 365
Anos: Meses: Drias: 2002 365
0 0 [1] 2003 365
6 - TEMPO DE SERVICO GERAL: 2004 366
ANUENIO: (até 08/03/1999) APOSENTADORIA 2005 365
Anos: Meses: Drias: Anos: Meses: Diias: 2006 365
14 2 9 36 11 28 2007 365
JDATA: 2008 366
FUNCIONARIO CHEFE DA SECAO 2009 365
Assindda de forma digital por ANA 2010 365 TOTAL 320 13178
i;EAVLELIéGA CELINO DE _ucdceumooe °~ ™ |8 - TEMPO DE SERVICO DETALHADO: (falta, licenga ou af: que deve ser d lo)

AI__
TEMPO LIQUIDO: 13.498 <

Dados Pessoais (LGPD)
Lei n° 13.709/2018

Alterada pela Lei 13.853/2019
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Universidade Federal do Rio de Janeiro
PR4 — Coordenagao de Gestdo de Pessoal

ATIVIDADESATURELAS LRI AHEIME

TESEPY LB DN

B - INSTETUTO SACTONAL DN SECL RO SORCLAL

RGO I PE(H

MPEESAS FEIVADAS - Compuists pars fizs de Apssniadona ©

Theponbilidhde, de scordo com o Ari 101, bem V, da La 811129

12 de I

U631 E — Proc ZTHEY

HLFR] n*|

H#HU das

¥ - FUNCTNES EXERCIIAS:

FUNCHOSARICE

CHEFE DA SECAD

Aszinado de forma digital por ANA

AMNA LUCIA CELING DE
AZEVEDO:

jaminwers ¢ canmbs)

LLICIA §ELING DE

2X05.19 1 X502 -0300

i ausipasurs ¢ carimbe}

Geréncia
Recursos Humanos



https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp A 9B a3 =

BRASIL

Ir para o contetido [fl Ir para o menu Ir para a busca [El Ir para o rodapé [

Receita Federal

MINISTERIO DA ECONOMIA

CORONAVIRUS (COVID-19) Simplifique! Participe Acesso a informacéo Legislagdo

Canais

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE MAPADO SITE

Oaf

Contato ados Abertos Onde Encontro | Avisos

Area de Imprensa

Perguntas Frequentes Servicos English | Espafiol

m Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

Preencha os campos abaixo com os dados solicitados.

Realizar Consulta com Captcha Sonoro

Data de Nascimento: I:I ‘ ‘ Sou humano

hCaptcha

Privacidade - Termos e Condigdes

Q comprovante gerado néo fornece informacdes sobre a situacdo econdmica, financeira ou fiscal do titular do CPF, limita-se tdo somente

a comprovar a situacdo cadastral no CPF.

Observac&o: para que a consulta funcione corretamente, € necessario que seu navegador esteja habilitado para a gravacéo de "cookies"

- Voltar para o topo

Geréncia
Recursos Humanos

GRH

Documentos elaborados ou inseridos pelo DP

-
1TISI022 1456
Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Comprovante de SituagSo Cadasiral no CPF
N° do CPF:
MNome:

Data de Nascimento:
Situagio Cadastral: REGULAR

Data da Inscricac NN
Digito Veritcador

Comprovante emitido &s: 14:57:01 do dia 17/05/2022 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle do comprovante: ES02.F61T.TA22.TCE2

Este documeants no substitul o “Comprovants de Inscrico no CPE™.

(Modelo aprovado pela INRFE n® 1540, de 10022015.)
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C 1 httpsy//www.tse jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral A 96 a3 =
Tribunal . L . . . . N . - . PP
Q Superior Eleitor e eleicdes  Partidos  Comunicagdo Jurisprudéncia Legislagdo Servigos judiciais O TSE Q
el Eleitoral

@ / Eleitor / Certiddes / Quitacdo eleitoral

Eleitor Certidao de quitacao eleitoral JUSTICA ELEITORAL

Autoatendimento do Eleitor @@@ TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
i CERTIDAO

Blometria Emissédo de certiddo Validag3o de certiddo

Certidd Certifico gue, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o gue
EHLEES Nome do eleitor dispde a Res.-TSE n° 21.823/2004, ola) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd QUITE com a

Justica Eleitoral na presente data .

Estatisticas do eleitorado Nome do eleitor

Eleitor(a);

Eleitor no exterior G i ;
Namero do titulo ou CPF Inscricio:
Justificativa eleitoral Numero do titulo ou CPF Municipio

Data de nascimenta: omicilio desde:

= Data d i t
Local de votagdo/zonas ata de nascimente @

Filiagdo:
eleitorais atad I
ata de nascmento .
. - Ocupacao declarada pelola) eleitor(a):
Quitacdo de multas x
Nome da mée s Sy
Certidao emitida as 14:59 em 17/05/2022
. . - N&o consta
Titulo de eleitor Nome da mae o Res.-TSE n® 21.823/2004:
0 conceite de quitagae eleitoral redne a plenitude de gozo des direitos politicos, o regular exercicio de vote,
salve guando facultative, o atendimento a convocagoes da Justica Eledtoral para auxiliar os trabalhos
relatives ao pleito, a inexisténeia de multas aplicadas, em cardter definitive. pela Justica eleitoral & no
remitidas, excetuadas as anistias legais, & a regular prestacio de contas de campanha eleitoral, quanda se
DNSQ consta tratar de candidates
Tags Nome do pai A plenitude do goza de direitos politicos decorre da inocorréncia de perds de nacionalidade; cancelamento
de naturalizagéo por sentenca transiteda em julgade; interdicie por incapacidade civil absoluta;
condenacac criminal transitada em julgado, enguante durarem seus efeitos: recusa de cumprir obrigacao a
#Eleitar B H todos imposta ou prestagdo alternativa; condenacac por improbidade administrativa; conscricao; & opcao,
Privacidade Termos em Portugal, pelo estatuto da igualdade,

Nome do pai

Emitir Esta certidio de quitacio eleltoral é expedida gratuitaments.
Sua autenticidade poderd ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, ne enderego: htipiiwww.tse jus.br ou pele aplicative e-Titulo, por

meie de cédige:
-.BNHK.cs:GE

Gestor responsavel

Corregedoria-Geral da Justica
Eleitoral +



GR Geréncia
Recursos Humanos

Documentos elaborados ou inseridos pelo DP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Decania do Centro de Tecnologia

Diregiio Geral do Instituto Alberto Luiz Commbra de Pos-
Graduagio e Pesquisa de Engenharia

Gabinete da Diretoria de Planejamento, Administracio e
Desenvolvimento Institucional

Geréncia de Recursos Humanos - GRH

FOLHA DE INFORMACAO

Processon® 230}'9.-
A(0) PR4/CGP/DVAP/SEAP,
Encaminho processo de solicitagio de Aposentadonia, referente ao ser;idor_ para as devidas providéncias.

Agradego a atengéo.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Celino de Azevedo, Chefe, em 24/05/2022, 45 10:24, conformea horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Dacreto n? 8,539, de 8 de outubro de 2015,

il
sel’ o
assinatura 2
eletrdnica




CURSODPDOZFRO AOBASICO

Processo autuado no SEI

@} (3 https:/sei.ufi.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedime... AY g

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

SE1 {d)

Administracdo »
Controle de Processos
Iniciar Processo

Retorno Programado
Pesquisa

Base de Conhecimento
Textos Padréao

Modelos Favoritos

Blocos de Assinatura
Blocos de Reunido

Blocos Interoes

Contatos

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial
Marcadores

Pontos de Controle

Estatisticas 4
Grupos »
Relatérios 4

Acesse as lojas App Store ou Google Play e
instale o aplicativo do SEI! no seu celular.

Abra o aplicativo do SEI! e faga a leitura do
cédigo abaixo para sincroniza-lo com sua
conta.

PR TSRSV | CT/COPPE/DPADI/GRH

23070 I 8] ©
r_]u
"TRequerimento (1955710) <~ &
- RG (1956254) < &
eclaragdo Imposto de Renda (1957402) « &

| Declaragéo de Inquérito Administrativo (1959350) <~ &
|Diploma (1959362) <~ &

| Demonstrativo Licenca Prémio (1959383) &

|Certiddo de Tempo de Servigo - UFRJ (1959415) < &

| Matéria Averbagao (1 959463) a

% Mapa ano a ano (1959469) « &

= Formulario Averbagdes e Fungdes (1959482) &

| Portaria Designacao e Dispensa (1959498) &

|Historico Completo (1959511) < &

Comprovante de Situagdo Cadastral CPF (1959523 78
ertiddo de Quitagao Eleitoral (1959532) <« &

% Carta de Solicitagao Servidor (1959554) <8

D Folha de Informagdo CT/COPPE/DPADI/GRH 1959564 /
% Consulta Concessao Abono de Permanéncia (2274716) ¢
Nota Técnica SEI n.® 15790/2020/ME (2315678)

| Consulta CAATDADSIA (2315970)

& (=1l
%% Consulta CACOTAS - SIAPE (231 5978)

% Consulta Formagdo_SIAPE (2315997) &

% Consulta CACOCONPSS (2316003) «
| Consulta CACOPCA (2316104)
| Comprovante alteragdo CAATDADSIA (2327548)
omprovante Compara SIRHU - SIAPE 1994 (2334118) «~
% Comprovante alteragdo CAATCONPSS (2334301) «
% Consulta Dados pessoais e funcionais -SIRHu (2341625) <
|Consulta Dados pessoais e funcionais -SIAPE (2370291) <
|Mapa SIAPE (2370298) <«
| Contracheque (2370302) «
= Relatorin Similacan annsentadoria - SIAPF (2370305)

| Declaragao de Acumulagéo de Cargos, Empregos, Fungdes e Prov. (1959340) «

7R

Liwe

Processo aberto somente na unidade PR4/SUGGESP/DVAP/SEAP

El[=S[-EEN

(atribuido pai

Qe @ Y

ur ORH

UNIVER
DO RIO DE JANEIRO

Geréncia
Recursos Humanos

Divisdo de Desenvolvimento



Verificacao da efetivacao da aposentadoria.

T OSE- X

Fse-x | D e/ x | @ Ceti x | B Com x | T ose- x | 2 ose- x | I sE- x | @ impr x| ™ Port x |+ —

I@CursleCaiszlMCaixx|‘Resu><
X

) https://www.in.gov.br/inicio A T8 ] = Yo

govb

= Imprensa Nacional

]
<&«

Orgéos do Governo Acesso a Informacao Legislagao Acessibilidade © £ Acesso GOV.BR

Diario Oficial da Uniao

PESQUISA

Q | PESQUISAAVANCADA V]

Verificacao de autenticidade

EDICAO DO DIA

CONTRATOS, EDITAIS E
AVISOS

ATOS NORMATIVOS ATOS DE PESSOAL

VERSAO CERTIFICADA

_—
po20c

ol THEE s /B, B B . - |

A 20 %

2016
oo | |

GRH

v

Geréncia
Recursos Humanos

No Diario Oficial da
Unido (DOU)

Através de e-mail da
Secao de

Aposentados para o
RH e para o servidor



Aviso ao servidor sobre a aposentadoria

Comunicagao - Aposentadoria e B

Geréncia de Recursos Humanos COPPE <grh@adc.coppe.ufrj.br> & qui,28dejul.10:33 Yy “ H
para Jane, Vanda, Lavinia, Diretoria, Erickson

Prezados, bom dia!
Comunicamos que hoje saiu a portaria de aposentadoria no Diario Oficial da Unido do (a) Sr (a)._ Segue a mesma, em anexo.
As demais instrugdes serdo enviadas para a referida servidora por email pela Segio de Aposentados da PR-4, da UFR.J.

Agradecemos a querida servidora pelos anos de servigo dedicados a esta Instituicdo e desejamos gue a mesmo aproveite este merecido momento e tenha muito sucesso nesta nova
fase de sua vida!

Agradeco a atencdo.
Atenciosamente,

Ana Licia Celino de Azevedo
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Site da GRH: https://grh.dpadi.coppe.ufrj.br/
Telefone: (21) 3938-8333

E-mail: grh@adc.coppe.ufrj.br
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