
 

 

Prezados (as) Chefes de Equipe, 

Seguindo o cronograma de atividades do AvaDes 2022, chegou o momento de edição das equipes e 

dos planos de trabalho no Sistema Sispessoal. Essa é uma ação necessária para darmos continuidade 

ao Processo de Avaliação dos servidores TAE´s – mesmo para quem já atingiu o nível máximo de 

progressão. Esta etapa vai até o dia 29/07/2022! 

 

Neste momento, os chefes de equipe precisam seguir os passos abaixo: 

1) Acessar a Intranet UFRJ (https://intranet.ufrj.br/portal/) 

2) Ir em SisPessoal 

3) No menu superior esquerdo, clicar em “Módulos” e depois em “AvaDes” 

4) Clicar em “Equipes” 

5)  

Ao acessar o menu “Equipes”, a chefia deve conferir se os dados estão atualizados (verificar se houve 

mudança na composição da equipe) e atualizar o Plano de Trabalho da equipe e o individual, de cada 

um dos componentes da Equipe. Neste momento basta realizar essas ações. 

O período a ser considerado para o Plano de Trabalho é de 01/08/2021 a 31/07/2022. 

O plano de trabalho da equipe consiste na descrição do objetivo da equipe.  

O plano individual/atividades de cada um dos membros da equipe é composto pelas atividades de 

trabalho planejadas, realizadas e pactuadas entre o referido membro e a chefia. 

 

Posteriormente iniciaremos o período de avaliação, com a participação de todos os integrantes das 

equipes, conforme o calendário abaixo: 

01/06/2022 até 29/07/2022: Edição de Equipes e dos Planos de Trabalho no AvaDes 

01/08/2022 até 30/09/2022: Período Avaliativo AvaDes 

03/10/2022 até 31/10/2022: Período de Concordância 

03/10/2022 até 02/12/2022: Recursos 

https://intranet.ufrj.br/portal/)

