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Ensino

Pesquisa

Inovacao

ODbjetivos

P6s graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
Graduacdo (Em cooperacao com a Escola Politécnica)
Extensao (Cursos livres)

Basica
Aplicada

Desenvolvimento de procesos e producao de tecnologia
Criacao de empresas de base tecnoldgica




Programas de Pos-Graduacao
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Planejamento Engenharia de Engenharia
Energético Civil | Mecanica
Engenharia Eng;?:rizaede Engenharia dg
Biomédica Comunicacio Nanotecnologia
Engenharia de Engenharia de

Produgao Transportes



COPPE em numeros

347 Professores

N
k 2048 Estudantes

1174 Mestrado
1234 Doutorado

125 Pesquisadores de Pos-Doutorado

Pessoal Administrativo: 275




Duvidas frequentes sobre estagio.



O que é 0 estagio?

‘ e Estagio € um ato educativo escolar supervisionado regulamentado pela Lel
N 11.788/2008.

* O estagio deve ser desenvolvido no ambiente de trabalho e tem como objetivoa
preparacao para o trabalho produtivo dos estagiarios.

e Para isso, 0 estagiario deve estar matriculado em instituicbes de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial ou nos
anos finais do ensino fundamental.



Quals as modalidades do estagio?

e O estagio pode ser de carater obrigatorio ou nao-obrigatorio, dependendo das
diretrizes curriculares e projeto pedagogico do curso.

e O estagio e obrigatorio caso a instituicao de ensino determine gue esta € uma
atividade que possui carga horaria obrigatoria para conclusio do curso e obtencao
do diploma.

e O estagio e nao-obrigatorio se for uma atividade opcional e ndo for um requisito
para conclusao do curso e obtencao do diploma.




O estagio configura vinculo empregaticio?

e Nao, 0 estagio ndo configura vinculo empregaticio, quando em conformidade com os itens da

Lei 11.788/2018 (Lei do estagio).
e Isso significa que o estagio, obrigatorio ou nao, é diferente do contrato de trabalho na

' modalidade de CLT e, portanto, ndo cria vinculo empregaticio entre o estagiario e a empresa
em gue ele realiza o estagio.
e Ainda assim, deve ser atendidas algumas exigéncias como:
o matricula e frequéncia em instituicao de ensino por parte do estagiario,
o termo de compromisso entre 0 estagiario, a organizacao concedente do estagio e a
Instituicao de ensino,
o compatibilidade entre as atividades exercidas no estagio e as previstas no termo de
COMpPromisso e
o acompanhamento das atividades do estagiario por um supervisor da organizacao
concedente e um orientador da instituicao de ensino.
 Caso algum destes itens seja descumprido, fica caracterizado vinculo empregatici
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O estagio pode ser remunerado?

e Sim, 0 estagiario pode receber bolsa auxilio ou outro tipo de remuneracao por
suas atividades exercidas no estagio.

e Além disso, 0 estagiario pode receber outros tipos de beneficios como vale-
alimentacao e vale-refeicao.

e No caso do estagio nao obrigatorio, a concessao de uma bolsa ou outra forma de
beneficio, como vale transporte, por exemplo, é obrigatoria.




O estagiario tem direito a ferias?

e O estagiario tem direito a 30 dias de recesso a cada 1 ano de contrato de estagio.

y e Para contrato com duracao menor do que 1 ano, o estagiario tem direito a uma
recesso proporcional. Em um contrato de 6 meses, por exemplo, o estagiario tem
direito a 15 dias de recesso.

e O recesso deve coincidir, preferencialmente, com o periodo de férias dos estudos
do estagiario, mas Isso nao é obrigatorio.

e Para aqueles estagiarios que recebem bolsa, esta deve ser mantida durante o
recesso.



Qual a carga horaria semanal de estagio?

e A carga horario do estagio deve estar estipulada no termo de compromisso

assinado pelas partes e nao ser maior ¢

0 que:

o 4 horas diarias e 20 horas sema

nals para estudantes de educacao especial e

dos anos finais do ensino fundamental e
© 6 horas semanais e 30 horas semanais para estudantes do ensino superior e

do ensino médio.

e A carga horaria do estagio devera ser reduzida pela metade em periodos de
provas e avaliacOes do estagiario para garantir seu bom desempenho.




Quanto tempo pode durar um estagio?

N
A

e O estagio pode ter duracdo maxima de 2 anos, em uma mesma empresa. A
excecao sao o0s estagiarios portadores de deficiencia que podem ter estagio em
tempo superior a este




Quais as obrigacoes da instituicao de ensino em relacao ao estagio?

e Assinar o termo de compromisso com o estagiario e a organizacao concedente do
estagio;

' e Avaliar as InstalacOes organizacao concedente e se o estagio auxilia na formacao
profissional do estagiario;

e Indicar professor orientador para acompanhar e avaliar as atividades do estagio;

e EXIgir que o estagiario apresente relatorio das suas atividades a cada, no maximo, 6
meses €;

e Auxiliar e orientar o estagiario em relacao ao cumprimento das suas atividades



Quais as obrigacoes da empresa concedente do estagio?

e Assinar o termo de compromisso com o estagiario e a instituicao de ensino;

e Oferecer condicOes para que o estagiario exerca suas atividades de aprendizado
profissional;
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e Indicar um supervisor para orientar o estagiario e;

e Enviar relatorio das atividades do estagiario para a instituicao de ensino a cada, no
maximo, 6 meses.



Contatos

e COPPE
o Site: www.coppe.ufrj.br
o Facebook: www.facebook.com/coppe
o Twitter: https:/twitter.com/CoppeUFRJ
o Instagram: @coppeufr]
e COPPETEC
o Site: www.coppetec.coppe.ufrj.br
o Facebook: www.facebook.com/coppetec
o E-mall: rh@coppetec.ufrj.br
e Geréncia de Recursos Humanos da COPPE (GRH)
o Site: grh.dpadi.coppe.ufrj.br
o E-mall: grh@adc.coppe.ufrj.br
o Telefone: 39388333
e Acolhe COPPE
o Site: www.acolhecoppe.coppe.ufrj.br
o E-mail: acollhecoppe@adc.coppe.ufrj.br
o Instagram: @acolhecoppe
e Pro-Reitoria de Pessoal (PR4)
o Site: pessoal.ufrj.br
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