UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
SEGAO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

TIPO DE MOVIMENTAGAO

REQUER'MENTO PARA MOV'MENTAQAO ‘ rl Solicitada pelo Servidor m Solicitada pela Chefia

’ Com permuta [ | sem permuta
rIDENTIFICAGAO DO SERVIDOR (PARA PREENCHIMENTO DA CHEFIA DE PESSOAL)
rNOME r MATRICULA SIAPE
r CARGO r DATA DE ADMISSAO
— UNIDADE CODIGO DA LOCALIZAGAO ——— - TEMPO DE SERVIGO NA UNIDADE
— ULTIMAS PROGRESSOES CONCEDIDAS ———— - FERIAS NAO USUFRUIDAS - LICENGCA ESPECIAL NAO USUFRUIDA -
EXERCICIO TIPO EXERCiCI0 ——————— - PERIODO ———————— BUFRJ PERIODO ——
’V ’VMérito I:‘ Tempo I:‘ ’V { ’V ’V
— FREQUENCIA — ESCOLARIDADE
CURSO
Integral |:| Faltas nao justificadas nos dias: I:‘ 1° Grau I:‘ 2° Grau I:‘ 3° Grau I:‘ Pés-Graduado
D Completo D Incompleto
— TREINAMENTOS REALIZADOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS
NOME ENTIDADE PROMOTORA / LOCAL CARGA HORARIA ANO
IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
- NOME ~ MATRICULA SIAPE
r CARGO

r TEMPO QUE CHEFIA O SERVIDOR

r PARA PREENCHIMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NO ATUAL SETOR

MOTIVOS QUE LEVARAM A COLOCAR O SERVIDOR A DISPOSIGAO DA DRH/PR-4

ESTANDO A DECISAO LIGADA A SITUAGAO CONFLITUOSA ENVOLVENDO O SERVIDOR, DESCREVA-A, ASSINALANDO INCLUSIVE, AS PROVIDENCIAS ADOTADAS

INFORMAGOES GERAIS SOBRE O SERVIDOR

ANTERIOR A DECISAO EM TELA, FOI TENTADA
UMA ALTERNATIVA DE REMANEJAMENTO DOISETOR FARAOISETOR DATA MOTIVG
INTERNO?

[sm
[ Inao




r PARA PREENCHIMENTO PELO SERVIDOR

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR NA UNIDADE

MOTIVO DA SOLICITA(;AO DA REMO(;AO

ACHOU JUSTOS OS MOTIVOS PELOS QUAIS FOI COLOCADO A DISPOSI(}AO I:‘ D B JUSTIFIQUE

SIM NAO o
~ASSINATURAS

SERVIDOR CHEFIA IMEDIATA
Em / /

CHEFIA DE PESSOAL DIRETOR DA UNIDADE
Em / /

~OBSERVAGOES
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